
Terugkoppeling deelsessies beeldvormende Statencommissie 
startnotitie Sociale Agenda 3 september 2025 (inclusief foto’s van de 
post-its) 
 
Elke deelsessie werd ingeleid door een presentatie met daarbij een begripsbepaling, 
enkele indicatoren die het thema meten en twee tot drie voorbeelden van wat wij als 
provincie momenteel doen. Na de inleidende presentatie hebben Statenleden de 
gelegenheid gekregen om hun input op te schrijven en te delen op de verschillende 
thema’s. Op gele briefjes werd aangegeven waar men een rol voor de provincie ziet, op 
blauwe briefjes waar dit juist niet het geval is. Deze input is hierna op hoofdlijnen 
samengevat.  
 
Algemeen 
Enkele Statenleden gaven aan graag op een hoger abstractieniveau input te leveren. Zij 
noemden hierbij specifiek de visie, het bredere kader en de keuze voor vier leidende 
thema’s. Bijvoorbeeld voor het toevoegen van het thema bestaanszekerheid en het 
vervangen van participatie en inclusie door participatie en diversiteit. 
 
Thema Gezondheid & Welzijn 
• Het thema wordt in het algemeen als belangrijk beschouwd. Tegelijkertijd moeten we 

niet op de stoel gaan zitten, of ons bemoeien met de gemeenten. Dit houdt 
voornamelijk verband met de wettelijke taken van de gemeente op het Sociaal Domein. 
Gemeenten zijn hiervoor het best geëquipeerd en kennen de inwoners het best. 
Expliciet wordt genoemd het ondersteunen van mantelzorgers, hoewel dit door 
anderen juist als prioriteit voor de provincie wordt genoemd.   

• De Statenleden zien voor de provincie vooral een rol op het gebied van aanjagen en 
verbinden. De provincie als spin in het web die gemeente-overstijgende zaken 
opmerkt, best-practices deelt en benodigde partijen aan tafel brengt. Bij de provinciale 
rol aanjagen worden als concrete voorbeelden genoemd: focus op preventie; 
voldoende huisartsen; meer diversiteit in natuur; sportinitiatieven zoals trimbanen in 
de natuur; meer variatie in de bouw. Hierbij vooral redeneren van wat we al doen in 
MRA- en SAF-verband, want we zijn al in positie.  

• Er wordt een relatie gelegd tussen dit thema en sociale cohesie, waarbij als 
voorbeelden worden genoemd sport, cultuur, buurthuizen, kerken en moskeeën.  

• Bij kennisdelen wordt genoemd: kennis verzamelen en delen over knelpunten in de 
zorg, monitor van goede initiatieven, informatie ophalen bij maatschappelijke 
instellingen, kerken, synagogen en moskeeën;  Meerdere mensen hebben aangegeven 
dat ze wel een rol zien voor de provincie om kennis op te halen en te delen, 
tegelijkertijd rekening houdend met verscheidenheid aan gemeenten. Hierbij werd nog 
onderscheid gemaakt tussen de provincie als actief aanbieder van kennis, tegenover 
het aanleveren van kennis in reactie op een vraag vanuit gemeenten. Doe recht aan 
verschillen tussen gemeenten. Gemeenten kennen de eigen inwoners het beste: doe 
alleen iets waar behoefte aan is. We kunnen bedrijven activeren voor ondersteuning. 
Hou rekening met vergrijzing.  

• Bij financiën zijn er meer blauwe dan gele briefjes, omdat men dit vooral als het 
gemeentelijk domein beschouwt. Meerderheid is terughoudend met het inzetten van 
financiële middelen en het idee dat de provincie haar eigen organisatie en werkwijze 
aanpast om het thema te bevorderen. Twee suggesties voor financiële middelen waren: 
subsidie voor startende huisartsen en zorgfonds voor kwetsbare groepen. Tevens 



wordt aandacht gevraagd voor de slechte financiële positie van gemeenten. Ook wordt 
benoemd in het kader van eenzaamheid een flexibele subsidie voor evenementen.  

• Ook bij organisatie zijn er meer blauwe dan gele briefjes: geen dubbel werk 
organiseren op wat gemeenten al doen en geen extra inspanning nodig op dit moment. 
Maar toch ook: toegang tot ziekenhuiszorg, preventieve gezondheidszorg, scherp 
toezicht op lucht-/ voedsel-/waterkwaliteit en het concretiseren van doelen.  

• Veel opmerkingen over dat we ons moeten richten op regionale activiteiten en 
initiatieven, niet op de stoel van de gemeente gaan zitten, de provincie zou een 
‘verbindende’ rol kunnen oppakken om partijen samen te brengen. Deze opmerkingen 
waren voornamelijk gericht op thema’s die verwant zijn aan het (formele en informele) 
zorgaanbod, waarbij er koppelkansen zijn te vinden als er over gemeentegrenzen heen 
wordt gekeken en gewerkt.  

• Overige ideeën waren een lobby naar het Rijk en verzekeraar voor zorg dichtbij. Ook 
een lobby richting ziekenhuizen, want dit ligt niet bij gemeente en anders pakt 
niemand anders het op. Ook wordt als aanjaagteam een seniorenverhuisteam in 
Almere genoemd. Wandelen met gespreksvormen in de natuur kunnen mensen 
motiveren om van de bank af te komen. Bewegen en sporten hoeft niet altijd een 
wedstrijd te worden.  

 
Sociale Cohesie  
Algemeen:  
• Er zijn veel ideeën ingebracht bij aanjagen en financiële middelen. Daarbij komen sport 

en het uitgaansleven veel aan bod.  
• Het wordt belangrijk gevonden om rekening te houden met de verschillen binnen 

Flevoland, zoals tussen Almere/Lelystad (de verstedelijkte gemeenten) en Noordelijk 
Flevoland.  

• Er is op gewezen (blauw briefje) dat we het initiatief vooral bij burgers moeten laten en 
niet moeten dupliceren wat anderen (gemeenten, maatschappelijk middenveld) al 
doen. Maar er is ook gesteld (gele briefjes) dat de provincie burgerinitiatieven kan 
ondersteunen/initiëren/faciliteren.  

• Er is op gewezen dat niet iedereen behoefte heeft aan sociale cohesie en dat dit 
verschillend kan zijn tussen stad en platteland. De provincie moet dit niet bepalen. De 
burgers kunnen zelf definiëren waar ze behoefte aan hebben. Niet zeggen ‘doe het voor 
je stad’, maar wel ‘doe het voor je buren/vrienden/jouw buurt’. Ook anderen pleiten 
voor het kleinschalig maken met ontmoetingen in de wijk, wandelen in de natuur of 
het park en het laagdrempelig maken van sport.  

 
• Bij aanjagen zijn de volgende activiteiten voorgesteld: stemwijzer; organiseren  

themabijeenkomsten voor politieke interesse; bevorderen bestaande sociale cohesie 
projecten (bv. Golfbreker op Urk en Sleutelproject Swifterbant); Flevolandse kroegen- 
en uitgaansstrategie; ondersteunen particuliere wooninitiatieven; burgerschaps-
onderwijs; cursus naoberschap; enthousiasmeringsevents vrijwilligerswerk; stimulering 
wijkinitiatieven; specifieke doelgroep jongeren; specifieke aandacht voor Almere en 
Lelystad; vooral randvoorwaarden voor sociale cohesie vervullen (mobiliteit, gezonde 
leefomgeving, recreatieve natuur, versterking ondernemerschap via Horizon Flevoland).  

• Bij kennis delen zijn diverse ideeën geopperd: kennis delen tussen gemeenten; 
natuurbeleving meer centraal stellen; aandacht voor grote verschillen tussen Almere/ 
Lelystad en andere gemeenten; verzamelen data over uitgaansgelegenheden (aanloop, 
oorzaken succes/geen succes); onderzoek impact immigratie op sociale cohesie.   

• Bij financiële middelen zijn de volgende ideeën ingebracht: 1 blauw briefje: 
budgetneutraal/uit budgetten bestaand beleid; 9 gele briefjes: sportevenementen; 
Sportservice handhaven; meer inzet op Flevolandse sportcompetities; startsubsidies 



uitgaansgelegenheden; ondersteuning culturele activiteiten & evenementen (2x); 
participatiefonds sociale cohesie; Pilotprojecten structureel maken; burgerinitiatieven 
actief ondersteunen/initiëren/faciliteren.  

• Bij organisatie 2 blauwe briefjes: het moet vooral gaan om burgerinitiatieven en we 
moeten geen nieuwe organen oprichten/stapelen voor taken dreigen die reeds door 
actoren zoals gemeenten en het maatschappelijk middenveld worden uitgevoerd. 
Daarnaast 4 gele briefjes: verzamelpunt voor burgerinitiatieven zodat ze snel geholpen 
kunnen worden; initiatieven ontplooien op verbinden Zuid en Noord Flevoland; 
kernteam bevorderen uitgaansleven; inwoners betrekken/inzetten op gemeentelijke 
activiteiten o.b.v. vrijwilligheid.  

 
Inclusie en participatie  
Algemeen: 
• Er is opgemerkt dat we diversiteit moeten bevorderen, niet inclusie. Alle stemmen 

binnen de samenleving dienen te worden gehoord.  
• Het woord ‘zichtbaarheid’ is een paar keer genoemd, breed in de provincie. We moeten 

kennis delen tussen de diverse bestuurslagen en leren van andere provincies.  
• De meeste steun was er te vinden voor een aanjagende rol van de provincie op dit 

thema (14 briefjes), ook al is ook opgemerkt dat het primair een rol van de gemeenten 
is. Armoede en bestaanszekerheid kunnen een drempel zijn voor participatie. De 
kansen zijn dan niet gelijk. Veel opmerkingen gingen over nabijheid, bereikbaarheid en 
toegankelijkheid van voorzieningen, in het bijzonder sport-, culturele en 
zorgvoorzieningen.  

• Er moet aandacht zijn voor specifieke doelgroepen (jongeren, ouderen, kwetsbaren, 
statushouders, mensen met een beperking). De drempels voor arbeidsparticipatie 
moeten worden verlaagd.  

 
• Op gebied van kennisdelen ziet men een rol voor: contact onderhouden over wat 

andere provincies en gemeenten doen; (jeugd)zorgorganisaties met elkaar verbinden 
en samenwerking stimuleren; monitoren van kennis; digitale vaardigheden.  

• Als werkgever moet de provincie oog hebben voor diversiteit en inclusie. 
• Veel verschillende onderwerpen worden met dit thema geassocieerd: gelijke kansen, 

armoede, bestaanszekerheid, welbevinden (gevoel van autonomie), digitale 
vaardigheden, laaggeletterdheid en openbare toiletten. 

• Bij financiële middelen is genoemd dat de activiteiten uit bestaande budgetten moet 
komen (budget neutraal, onderdeel ander beleidsterreinen). Maar ook is genoemd dat 
er een rol kan zijn bij het assisteren van gemeenten bij huisvesting voor huisartsen en 
leerkrachten, de bereikbaarheid/toegankelijkheid van zorg & cultuur, openbare 
toiletten en geletterdheid.  

 
Prettige Leefomgeving  
• Bij dit thema zijn veel suggesties gedaan bij de rol van aanjagen, kennis delen en 

financiële middelen. 
• Bij het aanjagen zijn suggesties gedaan rondom: groene wijken, milieu, natuur, 

bereikbaarheid voorzieningen, schone lucht en geluid. Daarnaast werd als concreet 
voorbeeld genoemd: het voorkomen van verpaupering leegkomende boerderijen. 
Verder geen rol voor de provincie bij dorpshuizen enz., dit is van de gemeenten, net als 
cultuur en identiteit.  

• Het thema wordt door sommigen als te breed beschouwd en moet verder worden 
afgebakend. Er is enige overlap met de thema’s gezondheid en sociale cohesie en er is 
de wens om dit onderscheid duidelijker te maken.  



• Er wordt een rol gezien voor kennis delen op gebied van veiligheid, best practices en 
voorzieningen op het platteland.  

• De onderwerpen basisvoorzieningenniveau (bv. winkels 2x), openbaar vervoer (4x), 
bossenstrategie, ontmoetingsplekken zoals dorpshuizen, betaalbare en toegankelijke 
zorg en veiligheid worden met dit thema geassocieerd en beschouwd als relevant. Met 
name voor de thema’s openbaar vervoer & mobiliteit en veiligheid zag men een rol 
voor de provincie om ook financiële ondersteuning te bieden/te investeren. Hierbij 
geen taken van de gemeenten overnemen en enkel bovenlokaal opereren. Ruimtelijke 
ordening bij de gemeenten laten.  

• Bij organisatie werd specifiek aangegeven lobby richting het Rijk over de problematiek. 
• Nastreven van een bottom-up benadering t.a.v. bewonersinitiatieven en het 

frequenter/eerder betrekken van inwoners als het gaat om lokale planvorming t.a.v. de 
leefomgeving.  

  





















 


